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Dovlat administrasiyasinin baslica siyasot istiqgamotlari elan olundu - 20
/Apr/ 2010

IIR-nin Ali Magamli Rshbari Hozrot Aystullah Xamenei Qurumun Monafeyini Miayyanlasdiron Sura ilo
maslahatlesmalardan sonra dévlst administrasiyasinin baslica siyasi strategiyalarin istiqgamatlerini aciglayarag geyd
etdi ki, aidiyyati olan rasmi saxslar bu siyasi strategiyalarin amali suratds hayata kecirilmasi Uglin konkret vaxt
bélglsi aparmali, habels gorilen islar barads periodik olarag malumat vermalidirlar.

Bela ki, Uglli hakimiyyat quvvalarinin rahbarlari, Qurumun Manafeyini Miiayyanlasdiron Suranin sadri va Silahh
Quvvalerin Basg Qarargahinin raisi dovlet administrasiyasinin baglica siyasat istigamatlarini aks etdiran sonadi
ictimaiyyats taqdim etmislor. Sanadin tam matni asagdidakilardan ibaratdir:

1. Comiyyatda Islami dayarlors, insan mafhumunun uca tutulmasina, basari va sosial resurslara yiiksak giymat
verilmasina asaslanan taskilatciliq madaniyyati institutlasdinimalidir.

2. Insan resurslarinin calb edilmasi, inkisafi vo comiyyats davamli xidmatin gdstarilmasi isinds adalst prinsipi baslica
yer tutmalidir.

3. Olka {glin giiclii, masuliyyatli va layigli insan potensialinin tomin edilmasi magsadile insan gaynaglarinin
secilmasi isinde meyarlar daha da yaxsilasdiriimali, metodlar yenilonmalidir; hamginin uzaqgéran olmayan, geyri-
pesakar va fordi yanasmalardan g¢akinmak vacibdir.

4, Rahbar isgilorin tayin edilmasi va vazifalarinin artirimasi isinds Islam axlagina asaslanan layigli ve diisiiniilmiis
siyasat hayata kecirilmalidir.

5. Insan gaynaglarinin manavi inkisafi ticlin miinasib zemin yaradilmali, habela onlarin bilik, pesokarliq ve bacariq
soviyyasi yuksaldilmalidir.

6. ©@mak faaliyyatini, bacarigini, goriilen isin va iscinin spesifik cahatlarini va mévgeyini 6n plana ¢cakmakle 6dema
vo kompensasiya sisteminds adalato riayat olunmal, igtisadi va ictimai saraiti nazere almagla insanlarin maigat
rifahi maksimum daracads yiiksaldilmalidir.

7. Zaif inkisaf etmis va yoxsul regionlarda pesakar kadrlarin isa calb olunmasi va qorunub-saxlanmasi tiglin miinasib
zomin yaradilmalidir.

8. Taqaldctlore boylk hérmatle yanasiimali, onlarin maigat rifahi tamin edilmali, dayarli ray va tocriibalarindan
yararlanmall.

9. Idareetma sisteminds ailalerin méhkamlandiriimasi isine, insanlarin ¢akdiyi zehmat ve hoyat seraiti arasinda
miivafiq balans yaradilmasina xisusi diggat yetirilmalidir.

10. Olke administrasiyasinda gealocak perspektiv planlarin hayata kegcirilmasi istigamatinda yiiksak siiret tempina
malik olan, mivafiq va mantigauygun taskilati islor gérilmalidir.

11. Dovlst qullugunun effektivliyinin, siiratinin va keyfiyyatinin artirimasi magsadile idaracilik va toskilatgilig
sisteminda elastikliyi tamin etmali, markazlagsmadan gakinmali.
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12. Dévlat qullugunun hayata kegirilmasi isinin sliratlondiriimasi va asanlasdiriimasi magsadile administrativ metod
va prosedurlarin effektivliyina va yararlii§ina lazimi diggat yetiriimalidir.

13. Administrativ ganun va sarancamlarin tenzimlonmasi, onlara yenidan dizslis edilmasi isinds adalat prinsipi
rohbar tutulmali, saoffafliq temin edilmali, habela hamin ganun va sarancamlar giiniin talabina uydun sokilds
yenilonmalidir.

14. Olkanin inkisaf va perspektiv planlarinin hayata kecirilmasi magsadils administrativ orqganlar arasinda effektiv
amakdasliqg ve koordinasiya isi apariimalidir.

15. Elektron administrasiya sistemi geniglondirilmali, hamginin bu sahads ictimaiyyats yliksak saviyyali xidmat
gostarmak magsadile miivafig zaruri vasait tomin olumalidir.

16. Islami dayarloro séykenarak elmi biliklarin istigamatlondirilmasi ve informasiyanin integrasiyasi metodlarini
totbiq etmaklo administrativ sistemin elmi biliklara asaslanmasi tamin edilmalidir.

17. Xalgin etimad va raziligini artirmaq maqgsadila daha yiiksak, modern va keyfiyyatli xidmat gostarilmalidir.

18. Insanlarin informasiyani diizgiin ve asanligla alde etmasina xisusi diggst yetiriimali, xalqin ve dévlst
administrasiyasinin garsiligh hiiquqg va vazifalarinin nadan ibarat oldugu ictimaiyyste saffaf formada gatdiriimalidir.

19. Administrasiya sistemina insan potensialinin calb olunmasi, habels kadrlardan diizgiin vo semarali istifads
edilmasi Uglin lazimi zamin yaradilmaldir.

20. Comiyyatds ganungulug, administrativ ve ictimai islorde masuliyyat va cavabdehlik madaniyyati
genislandirilmali, bitln faaliyyat sferalarinda vatandaglara hérmatla yanasiimali, fardi va garazli yanasmaya heg bir
vachla yol verilmamalidir.

21. Comiyyatda amak vicdani, ictimai intizam, 6zlinanazarat, amanats riayat, gonastcillik, sade hayat torzi siirmak,
beytil-mall goruma madaniyyati institutlagdinimaldir.

22. Sosial-psixoloji ahval-ruhiyya, sosial serait, iqgtisadiyyat, sehiyya ve madoaniyyat baximindan stabillik va
tohliikasizlik, habelo comiyystin Gzvi olan ayri-ayn fordlarin nisbi rifahi temin edilmali, bunun asasinda
administrativ alage va minasibatlor tonzimlanmalidir.

23. Xalgin hiiquglan gorunmali, administrativ sistemds gabul edilan ganun va gararlara garsi soyugganh yanasma
va yol verilan négsanlar naticasinda zarar gakmis fiziki va hiiquqi soxslara daymis zarar ddanilmalidir.

24. Qanuni vo administrativ proseslords islahatlarin apariimasi, madaniyystin imkanlarindan samarali sokilda
yararlanma, ganun pozuntularina garsi mibariza ve onlarin garsisinin alinmasi magsadilo effektiv bir sistemin
yaradilmasi yolu ile 6lkanin administrasiya aparati saglamlasdiriimali, axlaqi dayarlor daha da yiiksaldilmalidir.

25. Administrasiya sistemina daxil olan strukturlarin isi, habelo nazarat metodlari daha da effektivlesdiriimali va
onlarin koordinasiyasi temin edilmali, o cimladan informasiyanin inteqgrasiyasi hayata kecirilmalidir.

26. Administrativ sistemin dinamikliyini tamin etmak magsadilo comiyyatds novatorlug, tagabbiiskarliq, madaniyyat
va taraqginin genislandirilmasi shval-ruhiyyasi daim dastaklonmalidir.

Bu siyasi strategiyalarin tGnvanlandidi méhtaram rasmilar (iiclii hakimiyyat qiivvalarinin, Silahli Qlvvalarin, geyri-
hokumat tagkilatlarinin masul rasmilari) onlarin hayata kegcirilmasi Gglin konkret vaxt boélglsi planlagdirmali va
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islorin gedisi barada periodik olaraq malumat vermalidirlor.

Seyid 9li Xamenei

Molumatdan istifada edorkon WWW.LEADER.IR saytina istinad zaruridir
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